








I Контроль и надзор за соблю­
дением трудового законо­
дательства осуществляется 
Государственной инспекцией 

■  труда и прокуратурой.

ЧТО «ГОВОРИТ» ЗАКОН?

Трудовые отношения возникают между работником 
и работодателем на основании трудового договора, 
заключаемого ими в соответствии с Трудовым кодексом 
РФ.

Трудовой договор должен быть составлен в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается обе­
ими сторонами. Один экземпляр передается работнику, 
а второй -  остается у работодателя. Работодатель обя­
зан оформить с работником, фактически допущенным 
к работе, трудовой договор в письменной форме не позд­
нее трех рабочих дней (ст. 67 ТК РФ).

Прием на работу оформляется трудовым договором. 
Работодатель вправе издать на основании заключен­
ного трудового договора приказ (распоряжение) о при­
еме на работу.

При приеме на работу (до подписания трудового 
договора) работодатель обязан ознакомить работника 
под роспись с правилами внутреннего трудового рас­
порядка, иными локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с трудовой деятельно­
стью работника, коллективным договором (ст. 68 ТК РФ).

C//0-QAPCKOf0 ^

Министерство труда 
и социального развития 

Краснодарского края

350000, г. Краснодар, ул. Чапаева, 58

Управление труда 
Отдел трудовых отношений и 

социального партнерства

350010, г. Краснодар, ул. Зиповская, 5

тел./фа кс:

+7 (861) 252-26-94
телефон «горячей линии» по трудовому 

зако нодател ьству:

+7 (861) 252-33-15

МИНИСТЕРСТВО Т Р У Д А  
И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ 
КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

Сайты: szn.krasnodar.ru, 
kubzan.ru

ЗНАИ
свои
ПРАВА



ВАШИ ТРУДОВЫЕ ПРАВА 
МОГУТ БЫТЬ НАРУШЕНЫ

Если работодатель не спешит подписывать с вами тру­
довой договор, оформлять приказ о приеме на работу, 
не требует представить трудовую книжку или сведения 
о трудовой деятельности, страховое свидетельство обя­
зательного пенсионного страхования(если оно ранее 
было оформлено) и обещает со дня на день выполнить 
все эти условия, но каждый раз устанавливает под раз­
личными предлогами новые сроки, то ваши трудовые 
права нарушены.

Бывает, что работодатель, не желая обеспечивать 
работника положенными по Трудовому кодексу РФ гаран­
тиями и компенсациями, при приеме на работу прибегает 
к заключению договора подряда или договора на оказа­
ние услуг (гражданско-правового).

Такие действия — это скорее сознательная манипуля­
ция, серьезным образом ущемляющая права работников.

С вами должен быть заключен именно трудовой дого­
вор, в котором должны содержаться положения о подчи­
нении работника правилам внутреннего трудового рас­
порядка, месте и времени выполнения работы, фиксиро­
ванном размере вознаграждения за труд условиях труда 
на рабочем месте.

ПРИ ОТСУТСТВИИ ТРУДОВОГО  
ДОГОВОРА РАБОТНИК 
ТЕРЯЕТ ПРАВО:
X  на рабочее место, соответствующее государствен­

ным нормативным требованиям охраны труда и усло­
виям, предусмотренным коллективным договором;

X  на возмещение вреда здоровью, причиненного 
в связи с исполнением им трудовых обязанностей, 
и компенсацию морального вреда;

X  на выплату заработной платы своевременно и в пол­
ном обьеме;

X  на возмещение командировочных расходов;
X  на перерыв для отдыха и питания;
X  на еженедельные выходные дни, нерабочие празд­

ничные дни;
X  на оплачиваемый ежегодный отпуск;
X  на оплату временной нетрудоспособности;
X  на пособие по беременности и родам, по уходу 

за ребенком;
X  на выходное пособие при сокращении численности 

или штата работников;
X  на прочие гарантии, установленные трудовым зако­

нодательством.

ОФОРМЛЕНИЕ ПРИЕМА  
НА РАБОТУ

Письменный трудовой договор заключается как 
с постоянными, так и временными работниками, 
по основному месту работы и при совместительстве, 
с надомниками и т.п.Работник обязан приступить 
к исполнению трудовых обязанностей со дня, опре­
деленного трудовым договором (если день не огово­
рен — на следующий рабочий день после вступления 
договора в силу).

Согласование и четкое определение обязанно­
стей в трудовом договоре необходимо и работода­
телю и работнику. Работодателю это дает возмож­
ность осуществить рациональное распределение  
работ и эффективную организацию труда, оценить 
занятость работника, а для работника создает опре­
деленность относительно объема выполняемых работ 
и его оплаты, гарантирует возможность правильного 
решения спорных вопросов.



Краснодарский край – территория без тени

Неделя правовой грамотности для граждан

по вопросам трудовых отношений

в муниципальных образованиях 

с 21 по 27 апреля 2025 года

• Круглые столы, обучающие семинары, деловые встречи 

• Флешмобы, интервью, публикации, раздаточные материалы

• Дни открытых дверей, адресное консультирование

• «Ящик доверия»



КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР – ОСНОВНОЙ ИНСТРУМЕНТ 
СОГЛАСОВАНИЯ ИНТЕРЕСОВ СТОРОН ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

Коллективный договор регулирует социально-трудовые отношения в 
организации или у индивидуального предпринимателя и заключается 
работниками и работодателем в лице их представителей. Он может 
заключаться в организации в целом, в ее филиалах, представительствах и 
иных обособленных подразделениях, а также у индивидуального 
предпринимателя (ст. 40 ТК РФ).

КОЛЛЕКТИВНЫЕ ПЕРЕГОВОРЫ (СТ. 36-39 ТК РФ)

Инициатором переговоров по подготовке, заключению и изменению 
коллективного договора может выступить любая из сторон – как 
представители работников (первичная профсоюзная организация или иные 
представители, избираемые работниками) так и работодатель (представитель 
работодателя).

Представители стороны, получившие предложение в письменной 
форме о начале коллективных переговоров, обязаны вступить в переговоры в 
течение семи календарных дней со дня получения указанного предложения, 
направив ответ с указанием представителей от своей стороны для участия в 
работе комиссии по ведению коллективных переговоров и их полномочий.

Не допускается ведение коллективных переговоров и заключение 
коллективного договора от имени работников лицами, представляющими 
интересы работодателя (например, заместителем руководителя, главным 
бухгалтером, главным инженером).

СОДЕРЖАНИЕ И СТРУКТУРА КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 
ОПРЕДЕЛЯЮТСЯ СТОРОНАМИ (СТ. 41 ТК РФ)

В коллективный договор могут включаться взаимные обязательства по 
вопросам:

 формы, системы и размера оплаты труда, включая механизмы 
регулирования оплаты с учетом роста цен, уровня инфляции;

 выплата пособий, компенсаций, например, таких как 
компенсация расходов на содержание ребенка в детском саду;

 пособия женщинам, находящимся в отпуске по уходу за 
ребенком до 1,5 лет и до 3-х лет, сверх установленных законодательством;

 единовременное пособие находящимся в трудной жизненной 
ситуации и т.д.;

 занятость, переобучение, условия высвобождения работников;



 обучение вторым профессиям, переобучение при сокращении 
численности, штата;

 выходное пособие при увольнении в повышенном размере;
 дополнительные гарантии работникам, совмещающим работу с 

обучением, обучающимся в образовательных учреждениях, не имеющих 
государственной аккредитации, или получающим второе высшее 
профессиональное образование;

 рабочее время и время отдыха;
 предоставление дополнительных оплачиваемых отпусков 

(родителям школьника в дни знаний и последнего звонка; в случае 
собственной свадьбы работника, свадьбы детей работника; в связи с 
рождением ребенка, празднованием юбилеев и дней рождений; в случае 
смерти близких родственников;

 оздоровление и отдых работников и членов их семей (оплата 
абонементов в спортивные секции, фитнес-центры);

 оплата санаторно-курортного лечения, оздоровления;
 частичная или полная оплата стоимости питания работников;
 улучшение условий и охраны труда, экологической безопасности;
 другие обязательства.

РЕГИСТРАЦИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА (СТ. 50 ТК РФ)

Коллективный договор в течении семи дней со дня подписания 
направляется работодателем на уведомительную регистрацию в отдел 
трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями 
центра занятости населения.

В соответствии со ст. 51 ТК РФ контроль за выполнением 
коллективного договора осуществляют стороны и соответствующий орган по 
труду (в Краснодарском крае – министерство труда и социального развития 
Краснодарского края).

Государство поощряет организации, заключившие коллективные 
договоры. В соответствии со ст. 255, 270 Налогового кодекса РФ расходы на 
премии и некоторые социальные выплаты, установленные коллективным 
договором, относятся к расходам, связанным с производством и реализацией, 
и работодатель не платит с них налоги.

Консультации работодателям и работникам или их представителям по 
порядку применения действующего законодательства о труде, в том числе 
заключения трудовых и коллективных договоров осуществляют специалисты 
управления труда министерства труда и социального развития 
Краснодарского края.



СРОК ДЕЙСТВИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА (СТ. 43 ТК РФ)

Коллективный договор заключается на срок не более 3 лет и вступает в 
силу со дня подписания его сторонами, либо со дня, установленного 
коллективным договором. Стороны имеют право продлевать действие 
коллективного договора на срок не более 3 лет.

Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения 
наименования организации, изменения типа государственного или 
муниципального учреждения, реорганизации организации в форме 
преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 
организации, а также при:

 смене формы собственности – в течение 3 месяцев со дня 
перехода прав собственности;

 реорганизации в форме слияния, присоединения, разделения, 
выделения – в течение всего срока реорганизации;

 ликвидации – в течение всего срока проведения ликвидации.
Изменение и дополнение коллективного договора производится в 

порядке, установленном ТК РФ для его заключения, либо в порядке, 
установленном коллективным договором (ст. 44 ТК РФ).

Министерство труда и социального развития Краснодарского края
350000, г. Краснодар, ул. Чапаева, 58

Управление труда
Отдел трудовых отношений и социального партнерства
350010, г. Краснодар, ул. Зиповская, 5
тел./факс: +7 (861) 252-26-94
телефон "горячей линии" по трудовому законодательству: +7 (861) 252-33-15
сайт: szn.krasnodar.ru, kubzan.ru


