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АдминистрациЯ КРАСНОСЕЛЬСКОГО СЕЛЬСКОГО

ПОСЕЛЕНИЯ ДИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 08.07.2019 года                                                                                         № 74
село Красносельское
Об утверждении порядка организации и финансирования временного трудоустройства несовершеннолетних 
в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», решением Совета Красносельского сельского поселения Динского района от 17.06.2019 № 17 «О реализации органами местного самоуправления Красносельского сельского поселения Динского района права на участие в осуществлении полномочий органов государственной власти субъектов Российской Федерации, не переданных им в установленном порядке, по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время» п о с т а н о в л я ю: 


1. Утвердить порядок организации и финансирования временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время согласно приложению к настоящему постановлению.



2. Общему отделу администрации Красносельского сельского поселения Динского района обнародовать настоящее постановление в соответствии с действующим законодательством и разместить на официальном сайте Красносельского сельского поселения www.krasnoselskoe.ru.
3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования.
Глава Красносельского  
сельского поселения                                                                       М.В. Кныш  

ПРИЛОЖЕНИЕ 

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Красносельского сельского поселения

Динского района

от 08.07.2019 № 74
Порядок организации и финансирования временного трудоустройства

несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет 

в свободное от учебы время
1. Общие положения

1.1. Настоящий порядок организации и финансирования временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время (далее – Порядок) разработан в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Федеральным законом Российской Федерации от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», решением Совета Красносельского сельского поселения Динского района от 17 июня 2019 года № 17 «О реализации органами местного самоуправления Красносельского сельского поселения Динского района права на участие в осуществлении полномочий органов государственной власти субъектов Российской Федерации, не переданных им в установленном порядке, по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время».

1.2. Порядок определяет основные принципы деятельности администрации Красносельского сельского поселения Динского района по организации и финансированию временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет, проживающих на территории Красносельского сельского поселения Динского района (далее - несовершеннолетние) в свободное от учебы время (далее – временное трудоустройство несовершеннолетних).

1.3. Основными задачами временного трудоустройства несовершеннолетних являются приобщение их к труду, получение ими первичных профессиональных навыков, их адаптация к трудовой деятельности.

1.4. Приоритетным правом на временное трудоустройство пользуются несовершеннолетние, оказавшиеся в трудной жизненной ситуации, а именно: дети, оставшиеся без попечения родителей; дети-инвалиды; дети с ограниченными возможностями здоровья, то есть имеющие недостатки в физическом и (или) психическом развитии; дети – жертвы вооруженных и межнациональных конфликтов, экологических и техногенных катастроф, стихийных бедствий; дети из семей беженцев и вынужденных переселенцев; дети, оказавшиеся в экстремальных условиях; дети – жертвы насилия; дети, находящиеся в специальных учебно-воспитательных учреждениях; дети, проживающие в малоимущих семьях; дети с отклонениями в поведении; дети, жизнедеятельность которых объективно нарушена в результате сложившихся обстоятельств и которые не могут преодолеть данные обстоятельства самостоятельно или с помощью семьи.

1.5. Временное трудоустройство несовершеннолетних допускается для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью и не нарушающего процесса обучения.

Запрещается применение труда лиц в возрасте до 18 лет на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на подземных работах, а также на работах, выполнение которых может причинить вред их здоровью и нравственному развитию (игорный бизнес, работа в ночных кабаре и клубах, производство, перевозка и торговля спиртными напитками, табачными изделиями, наркотическими и иными токсическими препаратами, материалами эротического содержания). 

Запрещаются переноска и передвижение несовершеннолетними тяжестей, превышающих установленные для них предельные нормы.

1.6. Приоритетными видами работ для временного трудоустройства несовершеннолетних являются:

благоустройство и озеленение территорий;

восстановление лесопарковых зон;

подсобные строительные работы по ремонту и восстановлению объектов социально-культурного назначения;

социальный патронаж одиноких инвалидов, пенсионеров, ветеранов войны и труда, детей-инвалидов;

распространение молодежных средств массовой информации, курьерская, архивная работа, делопроизводство;

отдельные виды неквалифицированных работ в стационарных лагерях труда и отдыха (прополка и сбор сельскохозяйственной продукции, озеленение, благоустройство, подсобные строительные работы по ремонту и восстановлению объектов социально-культурного назначения).

1.7. Трудоустройство несовершеннолетних на создаваемые временные рабочие места осуществляется при условии соблюдения требований Трудового кодекса Российской Федерации для данной категории, а также оформления соответствующей записи в трудовой книжке.

1.8. В соответствии со статьей 92 Трудового кодекса Российской Федерации продолжительность рабочего времени для несовершеннолетних:

- в возрасте от четырнадцати до шестнадцати лет - составляет не более 24 часов в неделю;

- в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - составляет не более 35 часов в неделю.

Продолжительность рабочего времени лиц в возрасте до восемнадцати лет, получающих общее образование или среднее профессиональное образование и совмещающих в течение учебного года получение образования с работой, не может превышать половины вышеуказанных норм, для лиц соответствующего возраста.

1.9. Временное трудоустройство несовершеннолетних, не достигших шестнадцатилетнего возраста, допускается при наличии письменного согласия одного из родителей (попечителя) и органа опеки и попечительства.

1.10. Временное трудоустройство несовершеннолетних допускается только после предварительного обязательного медицинского осмотра.

2. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних

2.1. Организатором временного трудоустройства несовершеннолетних является финансовый отдел администрации Красносельского сельского поселения Динского района (далее – финансовый отдел).

2.2. Финансовый отдел:

изучает потребность несовершеннолетних в трудоустройстве;

координирует организацию временного трудоустройства несовершеннолетних;
осуществляет финансирование мероприятий по организации временного трудоустройства несовершеннолетних, в том числе посредством предоставления субсидии на иные цели;

осуществляет контроль целевого использования бюджетных средств, выделенных на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних.

2.3. Работодателем при организации временного трудоустройства несовершеннолетних выступает администрация Красносельского сельского поселения Динского района и (или) муниципальное учреждение, финансируемое за счет средств, предусмотренных на мероприятия по организации временного трудоустройства несовершеннолетних, в том числе посредством предоставления субсидии на иные цели (далее – муниципальное учреждение).

2.4. Работодатель:

осуществляет информирование и консультирование несовершеннолетних об организации временного трудоустройства, видах работ, условиях оплаты труда и т.д.;

заключает срочные трудовые договоры с несовершеннолетними в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации;

обеспечивает соблюдение требований норм охраны труда при организации временного трудоустройства несовершеннолетних.

2.5. Работодатель осуществляет временное трудоустройство несовершеннолетних в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

3. Финансирование временного трудоустройства несовершеннолетних

3.1. Финансирование временного трудоустройства несовершеннолетних производится исходя из расчета на одного несовершеннолетнего в месяц не более одного минимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством Российской Федерации, подлежащих уплате во внебюджетные фонды страховых взносов, компенсации за неиспользованный отпуск, выплачиваемой при увольнении работника.


